Организация работы муниципальной методическая службы на современном этапе.
        Муниципальная методическая служба – организационная структура в муниципальной системе образования, объединяющая субъектов образовательной деятельности и реализующая функции их методической поддержки, сопровождения в целях обеспечения новых образовательных результатов. 
       Цель ММС – создание условий для повышения профессионально-личностного саморазвития педагога, готовности к инновациям (к освоению новых и разработке авторских программ и технологий), созданию индивидуально-авторской педагогической или методической системы. Основная цель МР – обеспечить профессиональную готовность педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития в контексте профессионального стандарта «Педагог». 
Основные направления деятельности ММС: 
• Аналитическая 

• Информационная 

• Организационно-методическая 

• Консультативная и современные: 

• Научное обеспечение развития системы образования; 

• Информационно-технологическое обеспечение 

Функции МС 
( Учебная 

( Консультативная 

( Экспертная 

( Проектировочная 

( Информационная 

( Исследовательская 

( Внедренческая 

Основные идеи обновленной модели ММС. 
1. Понимание ММС как системы взаимодействия всех подструктур. 

2. Организация МС на условиях сетевого взаимодействия. 

3. Научно-методическая поддержка инновационной деятельности. 

4. Построение деятельности МС по принципу тьюториального сопровождения. 

5. Создание разноуровневой муниципальной МС. 

6. Использование технологии педагогического проектирования. 

7. Реализация новых подходов к повышению квалификации пед. кадров. 

8. Формирование экспертного сообщества, проведение методического аудита. 

9. Организация методического консалтинга. 

10. Повышение квалификации педагогов сельской школы на основе применения ИКТ. 

